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Vorwort

Wir begegnen in unserer Pfarrei immer wieder Kindern und Jugendlichen. Sie gehdren zum Leben in
unserer Gemeinde. Fiir sie haben wir eine besondere Verantwortung, auch und im Hinblick wie wir
ihnen begegnen.

Das Institutionelle Schutzkonzept (ISK) das wir fiir unsere Gemeinde erarbeitet haben, ist ein wichtiger
Leitfaden fir den Umgang mit dieser Personengruppe. Unsere Pfarrei und ihre Einrichtungen sollen
Raume sein und bieten, in denen Kinder und Jugendliche, sowie schutz- und hilfebediirftige Erwachsene
vor grenzverletzendem Verhalten geschiitzt werden.

Das ISK soll weiterhin dazu dienen, die Auseinandersetzung zum Thema sexualisierte Gewalt sprachfahig
zu machen und die Auseinandersetzung damit fordern. Ebenso soll es anregen, eine Kultur der
Achtsamkeit zu fordern und sich gemeinsam dafiir stark zu machen, dass unsere Einrichtungen nicht zu
Tatorten sexualisierter Gewalt werden kdnnen.

Das Schutzkonzept regelt den Umgang mit Grenzverletzungen und legt Formen der Pravention und
Vorsorge fest. Wenn Verdachtsfalle oder grenzverletzendes Verhalten vorliegen, wird hier ein Weg
aufgezeigt, welche Schritte notwendig sind, um angemessene qualifizierte Hilfe zu bekommen.

Kinder und Jugendliche sollen sich sicher fiihlen und zur selbstbestimmten Wahrnehmung ihrer
Interessen und der AuRerung ihres Willens ermutigt werden.

Das ISK ist auf unserer Homepage www.johannesbaptist.de zu finden und dort einzusehen, oder im
Pfarrbiiro zu bekommen.

Ich bedanke mich ganz herzlich bei allen, die sich inhaltlich mit diesem Anliegen auseinandergesetzt und
das Schutzkonzept fiir unsere Pfarrei entwickelt haben, so dass wir jetzt damit arbeiten kdnnen.

Andreas Rosner, Leitender Pfarrer
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Definitionen?

Definition sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt meint jede sexuelle Handlung, die an oder vor einer Person entweder gegen deren
Willen vorgenommen wird oder der die Person aufgrund koérperlicher, psychischer, kognitiver oder
sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann. Zentral ist dabei, dass eine Person die
Unterlegenheit einer anderen Person ausnutzt, um die eigenen sexuellen Bediirfnisse und
Machtbedirfnisse zu befriedigen. Der Gesetzgeber hat insbesondere sexualisierte Gewalt gegeniiber
Kindern und Jugendlichen unter besonders schwere Strafe gestellt. Sexualisierte Gewalt kann bereits vor
einer strafrechtlichen Schwelle eintreten und ist auch dann nicht zu dulden. Die Bandbreite von
sexualisierter Gewalt erstreckt sich von Grenzverletzungen und sexuellen Ubergriffen bis zu
strafrechtlich relevanten Formen von sexualisierter Gewalt.

Grenzverletzungen

Grenzverletzungen beschreiben ein einmaliges oder maximal gelegentliches unangemessenes
Verhalten, das zumeist unbeabsichtigt geschieht. Haufig geschehen diese aufgrund von fehlender
personlicher oder fachlicher Reflexion oder weil, besonders in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,
konkrete Regelungen fiir bestimmte Situationen nicht klar und transparent gemacht wurden.
Situationen, die Grenzverletzungen darstellen, sind nicht immer strafrechtlich relevante Tatbestande,
die zu einer Verurteilung fiihren. Die Grenzen sind oft flieRend und fiir AuBenstehende nicht immer
eindeutig zu erkennen. Daher ist es wichtig, sich Hilfe und Unterstiitzung zu holen.

Sexuelle Ubergriffe

Sexuelle Ubergriffe sind klare Hinwegsetzungen iiber gesellschaftliche Normen, institutionelle Regeln,
fachliche Standards und die individuellen Grenzen und verbale, nonverbale oder koérperliche
Widerstdande der Opfer. Sie geschehen nicht zufdllig oder aus Versehen; sie sind zielgerichtet und in der
Regel nicht einmalig

Sexueller Missbrauch

Strafrechtlich relevante Formen von sexualisierter Gewalt finden sich aufgeteilt auf mehrere
Paragraphen im Strafgesetzbuch: Sexuelle Handlungen an oder mit Kindern unter 14 Jahren sind
verboten. Sie werden mit bis zu zehn Jahren Freiheitsstrafe bestraft. Zu sexuellen Handlungen gehort
nicht nur Geschlechtsverkehr, sondern auch Petting und Kiissen, das Anfassen von Geschlechtsteilen,
aber auch das Zeigen von pornographischen Bildern oder Filmen. Auch wer jemanden zwingt, einem
anderen bei der Selbstbefriedigung zuzusehen, macht sich strafbar (vgl. § 176 StGB).

1 Augen auf. Hinsehen und Schiitzen. Informationen zur Privention von sexualisierter Gewalt an Kindern und
Jugendlichen (Bistum Miinster, aktualisierte Neuauflage 2021)
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Situationsanalyse

Nach mehreren Anldufen ein Schutzkonzept zu erarbeiten, trafen sich am 5. September 2022
Hauptamtliche und Vertreter*innen aller Gruppen, Verbande und Vereine, die in der Kinder- und
Jugendarbeit, sowie in der Arbeit mit schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen tatig sind, mit Frau
Lena-Maria Liicken von der Praventionsstelle des Bistums Minster, die der Gruppe das Konzept eines
ISK vorstellte. Im weiteren Verlauf des Treffens erstellte jede Gruppe eine Situations- und eine
Risikoanalyse aus ihrer Perspektive. Hierbei ging es besonders um die Frage, wo Risiken oder
Schwachstellen in der Pfarrei bestehen, die die Ausiibung von grenzverletzendem Verhalten und
sexualisierter Gewalt ermoglichen oder gar begiinstigen. Ziel war es, einen Gesamtiberblick Giber den
ylst-Zustand” in der Pfarrei zu erhalten und Handlungsbedarfe im Hinblick auf die Erstellung des ISK
ausfindig zu machen. Dabei wurde auch deutlich, dass viele Gruppierungen im Bereich Pravention schon
gut aufgestellt sind, so werden z.B. seit Jahren Praventionsschulungen besucht, Filhrungszeugnisse
eingesehen und es gibt eine hohe Sensibilitdt bei Gruppenleiter*innen fiir das Thema.

Die Ergebnisse des Abends wurden ausgewertet und finden sich in diesem Konzept mit den festgelegten
Verfahrensweisen wieder. Bei einem zweiten Treffen am 20. Oktober wurde der vorliegende Text von
allen Beteiligen nochmals kritisch geprift und stellenweise erganzt. Mit der Hinzufiigung des
Verhaltenskodexes, der an diesem Abend durch einen partizipativen Prozess entwickelt worden war,
wurde die Erstellung dieses ISKs abgeschlossen.

Personliche Eignung

Bei der Einstellung hauptamtlicher Mitarbeiter*innen achten die zustandigen Personalverantwortlichen
im Bewerbungsverfahren nicht nur auf fachliche Kompetenz, sondern auch auf personliche Eignung. Es
wird die Pravention gegen sexualisierte Gewalt gegeniiber Kindern und Jugendlichen im
Vorstellungsgesprach, sowie in der Einarbeitungsphase thematisiert. Es wird groBen Wert auf fachliche
Kenntnisse und Orientierung zum Themenkomplex gelegt, welche durch die Teilnahme an einer
Praventionsschulung und regelmaRig wiederkehrende Fort- und Weiterbildungen gewdhrleistet wird. Es
wird darauf hingewiesen, wo Hilfsangebote zu finden sind und dass die Kirchengemeinde ein ISK erstellt
hat, nach welchem sich Mitarbeiter*innen zu richten haben. Ferner wird bei Sichtung der
Bewerbungsunterlagen auf Vollstandigkeit des beruflichen Werdeganges und auf Widerspriiche im
Lebenslauf geachtet. Beim Bewerbungsgesprach orientieren sich die Personalverantwortlichen an einem
Leitfaden fiir Bewerbungsgespriache. Um einen Gesamteindruck zur fachlichen und personlichen
Eignung zu gewinnen und nachvollziehen zu kénnen, wird das Bewerbungsgesprach dokumentiert.

Alle, die fiir personelle Angelegenheiten verantwortlich sind und sich mit den Personalangelegenheiten
beschaftigen (z.B. Mitglieder des Kirchenvorstandes bzw. Verwaltungsausschusses, Verbundleitung etc.)
werden in der Thematik , Pravention sexualisierter Gewalt” geschult.

In den jeweiligen Gruppen, Vereinen und Verbanden wird ebenfalls bei der Auswahl der ehrenamtlich
Tatigen auf eine persénliche Eignung sorgfaltig geachtet. Aufgrund der unterschiedlichen Auspragungen
der Gruppen koénnen in diesem Schutzkonzept keine verbindlichen einheitlichen Standards fir alle
Gruppen festgelegt werden. Viele Gruppen haben sich bereits entsprechende Kriterien (Mindestalter,
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Reife, Absolvierung Gruppenleiterkurs etc.) erarbeitet. Sollten diese verbindlichen Voraussetzungen
noch nicht festgelegt sein, muss jede Gruppe Kriterien fiir die Eignung aufstellen. Fiir die Umsetzung und
Abwagung ist das jeweilige Leitungsgremium (ggfls. in Ricksprache mit dem*der Ansprechpartner*in
aus dem Seelsorgeteam) verantwortlich.

Erweitertes Fiihrungszeugnis und Selbstauskunftserkldarung

Erweitertes Flihrungszeugnis

Die Kirchengemeinde als Trager hat gem. § 5 der Praventionsordnung im Bistum Miinster von den
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen in kinder- und jugendnahen Bereichen das Erweiterte
Flihrungszeugnis einzusehen.

Die Vorlage eines Erweiterten Fiihrungszeugnis soll ausschlieBen, dass Personen beschaftigt werden, die
insbesondere wegen Straftaten im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt (Straftat nach § 72a Abs. 1
Satz 1 SGB VIII) rechtkraftig verurteilt worden sind. Dieses Fiihrungszeugnis darf bei der Vorlage nicht
alter als drei Monate sein und muss alle fuinf Jahre aktualisiert vorgelegt werden.

Bei den hauptamtlichen Mitarbeiter*innen ist die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses mit
Beginn des Dienstverhaltnisses verpflichtend. Die Anforderung und Dokumentation der Einsichtnahme
erfolgt durch die Zentralrendantur (Angestellte der Kirchengemeinde) bzw. durch das Bistum Miinster
(Seelsorgeteam).

Bei der Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit ist anhand der Anlage 4 zu priifen, ob eine Vorlage des
erweiterten Fiihrungszeugnisses erforderlich ist. Sofern hiernach das erweiterte Fiihrungszeugnis durch
die Kirchengemeinde eingesehen werden muss, erfolgt die Beantragung und Einsichtnahme mit Beginn
der ehrenamtlichen Tatigkeit.

Die Kosten fiir das Einholen des Flihrungszeugnisses miissen von Hauptamtlichen beim ersten Mal selbst
getragen werden, bei der Wiedervorlage nach fiinf Jahren werden die Kosten vom Trager erstattet. Bei
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen gibt es ein Begleitschreiben zum Antrag, in dem die Kostenbefreiung
beantragt wird (Anlage 3).

Selbstauskunftserkldrung

Die Selbstauskunftserklarung bei Hauptamtlichen ist von den Mitarbeiter*innen in Verbindung mit dem
Erweiterten Filhrungszeugnis vorzulegen und gibt Auskunft tiber den aktuellen Stand von evtl. laufenden
Verfahren oder Tatbestanden. Gem. § 2 Abs. 7 der Praventionsordnung werden alle hauptamtlichen
Mitarbeiter*innen, die mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben, aufgefordert, einmalig eine
Selbstauskunftserklarung zu unterschreiben. Diese wird in der Personalakte abgelegt.

Vorlageverfahren

Die Verantwortung fiir das Einholen und die Einsichtnahme liegt beim Trager. Beantragt werden muss es
von den Mitarbeiter*innen. Das Zeugnis selbst verbleibt bei den jeweiligen Mitarbeiter*innen. Lediglich
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das Datum des Zeugnisses und das Datum der Einsichtnahme diirfen protokolliert werden, damit der
jeweilige Trager einen Nachweis lber die Vorlage des Erweiterten Fiihrungszeugnisses besitzt.

Der Trager/die zustindige Zentralrendantur/das Bischofliche Generalvikariat stellt sicher, dass die
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen ein Erweiterten Fiihrungszeugnisses zu Beginn der
Tatigkeit und dann jeweils alle fiinf Jahren vorlegen.

Dokumentation

Der Trager dokumentiert die Einsichtnahme. Fiir die ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen in der Pfarrei
tibernimmt das Pfarrbiiro diese Aufgabe:

e Wer hat das Erweiterten Fiihrungszeugnis wann vorgelegt (Wiedervorlage eines aktualisierten
EFZ alle 5 Jahre)
e Wer hat wann an einer Praventionsschulung/Vertiefungsschulung (alle 5 Jahre) teilgenommen.

Alle eingereichten Dokumente sowie die Dokumentation der vorgelegten EFZ werden den geltenden
arbeits- und datenschutzrechtlichen Bestimmung verwaltet und aufbewahrt.

Verhaltenskodex

Ziel unseres Verhaltenskodexes ist es, Haupt- und Ehrenamtlichen einen verbindlichen

Orientierungsrahmen und Handlungssicherheit im Alltag zu geben und ihnen die Positionierung
gegeniber Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt zu erleichtern. Dabei sollen sowohl Kinder und
Jugendliche besser vor Ubergriffen, aber auch Mitarbeitende vor falschen Verdichtigungen geschiitzt
werden.

Die Umsetzung und Einhaltung des Verhaltenskodexes ist ein wichtiger Bestandteil der
Praventionsarbeit in unserer Pfarrei. Wir wollen die Menschen in unserer Pfarrei ermutigen, gemeinsam
fir die Einhaltung des Verhaltenskodexes einzustehen, Feedback zu geben, unangemessenes Verhalten
anzusprechen, VerstoRRe zu melden und in entsprechenden Fallen die Handlungsleitfaden (siehe Anhang)
und vorgesehenen Beschwerdewege zu befolgen.

Dieser Verhaltenskodex ist von allen haupt- und ehrenamtlich Tatigen in unserer Pfarrei durch
Unterschrift anzuerkennen. Wir befolgen dariber hinaus selbstverstandlich die MalBgaben des
Jugendschutzgesetzes.

1. Angemessenes Verhdltnis von Ndhe und Distanz

e  Wir sind achtsam fiir die eigenen Grenzen und akzeptieren die Grenzen des*der Anderen.

e Wir akzeptieren das ,Nein“ des Gegeniibers, liben keinen Zwang aus und missbrauchen keine
Abhadngigkeitsverhaltnisse.

e Verwandtschaftliche Verhaltnisse werden transparent gemacht.
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2. Angemessenheit von Kérperkontakten

e Wir achten die eigenen Grenzen und die des*der Anderen.

e Wir gehen sensibel, zuriickhaltend und situativ angemessen mit Korperkontakten uns
Beriihrungen um.

e Wir fragen, wenn man etwas tun mochte (z. B. Wunde desinfizieren, Messdienergewand gerade
ziehen)

3. Beachtung der Intimsphére

e  Wir achten und schiitzen die Privat- und Intimsphare eines*einer jeden (einzeln duschen wird
ermoglicht, geschlechtergetrennte Schlafbereiche und Toiletten).

e Ausnahmen (trans/divers) werden vor einer Aktion oder MaRnahme mit Eltern und den
Teilnehmenden besprochen

e Wir betreten Bereiche wie Toiletten, Wickelraume, Waschraume, Schlafraume, Zelte etc.
nur nach Anklopfen und Eintrittserlaubnis.

e  Wir respektieren und beachten die Wiinsche des Kindes bei der Unterstiitzung in Wickel- und
Toilettensituationen.

4. Sprache und Wortwahl und Kleidung

e Wir gehen hoflich, respektvoll, freundlich und offen miteinander um.

e  Wir sprechen wertschatzend mit- und tGbereinander.

e Wir nehmen das Gegenliber ernst und verwenden eine altersentsprechende, klare und
verstandliche Sprache (Kommunikation auf ,,Augenhdhe”).

e Wir dulden keine abwertenden, verletzenden, provozierenden, sexualisierten oder
diskriminierenden Woérter und Gesten.

e  Wir kleiden uns angemessen und unserer Vorbildfunktion entsprechend.

5. Verantwortungsvoller Umgang mit Alkohol

e Aufsichtspflicht wird zu jeder Zeit gewahrleistet!

e Kein Alkohol wahrend des Kinderprogramms

e  Wir akzeptieren das , Nein“ des Gegenlibers, iben keinen Zwang aus.
e Eswird gegenseitig aufeinander geachtet.

6. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

e Wirrespektieren und schiitzen das Recht am eigenen Bild und die persénlichen Daten.

e  Wir machen keine bzw. unterbinden Fotos in nicht angemessenen Situationen, z.B. auch bei
Veranstaltungen im Schwimmbad, am Strand, in der Matschecke, bei einer Wasserschlacht etc.

e Wir verlangen von niemandem, seine*ihre private Handynummer oder Emailadresse an die
Offentlichkeit zu geben.
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7. Zuldssigkeit von Geschenken

e Wir definieren in den einzelnen Gruppen klare Regelungen zum Wert und zum Anlass von
Geschenken, die wir machen und annehmen.

e Ausnahmen davon werden transparent gemacht.

e Wir Ubergeben vergleichbare Geschenke, bevorzugen niemanden und tun dies im offiziellen
Rahmen.

8. Erzieherische MaRnahmen

e Keine Gewalt - kdrperlich wie seelisch

e Wir reagieren auf Fehlverhalten abgestimmt, altersentsprechend, zeitnah, tatbezogen,
nachvollziehbar und konsequent.

e Alle Regeln werden in den entsprechenden Gruppen vorher besprochen und festgelegt, sowie
Konsequenzen fiir Fehlverhalten vorher kommunizieren

e  Wir stellen auch bei Fehlverhalten niemanden bloR.

e Wir beobachten und begleiten die erwiinschte Verhaltensanderung.

9. Regelungen zum Umgang mit dem Verhaltenskodex

e Jeder muss ihn gelesen, die Inhalte verstanden und ihn unterschrieben haben.

Konsequenzen bei Nichteinhaltung des Verhaltenskodexes

Beobachtet jemand einen VerstoR gegen den Verhaltenskodex bei Kolleg*innen, geben wir einander
Feedback. Bei wiederholten Verstoflen gegen die Regelungen dieses Verhaltenskodexes gibt es ein
Gesprach zwischen dem direkten Dienstvorgesetzten bzw. bei Ehrenamtlichen dem*der zustandigen
Seelsorgerin und dem*der betreffenden Mitarbeiter*in. Dabei werden dem*der betreffenden
Mitarbeiter*in Hilfsangebote und Konsequenzen aufgezeigt.

Bei einem massiv grenziiberschreitenden VerstoR oder weiteren VerstoRen muss der leitende Pfarrer in
entsprechende Gesprache mit eingebunden werden. Dabei soll der nachfolgende Beschwerdeweg
befolgt und eingehalten werden. Bei Ehrenamtlichen kann dies zu einem Ausschluss von der Tatigkeit
fiihren, bei hauptberuflich Angestellten werden dann entsprechende arbeitsrechtliche MaRBnahmen

ergriffen.

Bei der Einstellung neuer hauptamtlicher Mitarbeiter*innen tragen die zustidndigen
Personalverantwortlichen die Sorge dafiir, dass der Verhaltenskodex von den Mitarbeitenden zur
Kenntnis genommen und unterschrieben wird. Die Aufbewahrung der unterzeichneten Kodizes wird
vom Pfarrbiiro ibernommen.

Fur die ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen sorgt jeweils der*die Vorsitzende bzw. Ansprechpartner*in
einer Gruppe, eines Vereins oder eines Verbandes dafiir, dass der Verhaltenskodex von den
entsprechenden Personen zur Kenntnis genommen und unterschrieben wird. Auch hier erfolgt die
Aufbewahrung der Kodizes liber das Pfarrbiiro.
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Beschwerdewege

Als Trager von vielfdltigen Angeboten fiir Schutzbefohlene wollen wir auch dafiir Sorge tragen, dass
Beschwerdewege grundsatzlich so einfach und niederschwellig wie moglich gehalten werden. Uns ist es
ein groRRes Anliegen, dass die im Nachgang aufgefiihrten Wege einfach zuganglich sind. Beschwerden,
Anregungen, Lob und Kritik miissen bei uns Beachtung finden. Hierbei wollen wir alle ermutigen eine
Kultur zu leben, in welcher Lob und Kritik von Schutzbefohlenen und allen in der Kirche Tatigen gehort
und ernstgenommen wird. Niemand soll Angst haben missen, Feedback oder Beschwerden
einzubringen. Vielmehr muss sich jeder auf-, an- und ernstgenommen wissen.

Grundsatzlich sind alle in der Arbeit mit Schutzbefohlenen verantwortlichen Personen in
Gruppenleiterkursen, Praventionskursen oder dhnlichen Veranstaltungen zum Umgang mit Feedback
angeleitet worden. Somit ist zunachst als erste*r Ansprechpartner*in bei Beschwerden der*die jeweilige
direkte Gruppenleiter*in ansprechbar. Weiterhin kann die Beschwerde auch an die jeweiligen
Verantwortlichen fiir die gesamte Gruppe gerichtet werden. Auch kann ein Feedback jederzeit an einen
der Seelsorgenden adressiert werden.

Zu Beginn einer MalRlnahme oder Aktion werden die Teilnehmer jeweils auf mogliche Beschwerdewege
und Ansprechpartner*innen hingewiesen. Zusadtzlich gibt es in fast allen Kontexten auch
Reflexionsrunden.

Bei dem Verdacht oder der sicheren Information tber sexualisierte Gewalt bei Kindern und Jugendlichen
halten wir uns an den Handlungsleitfaden des Bistums Miinster (s. Anlagen 7-9).

Um die Situation zu klaren und fiir eine eventuell spatere Bearbeitung belegbar zu machen, werden
Beobachtungen, AuRerungen etc. in einem Dokumentationsbogen festgehalten.

Alle Ansprechpartner*innen gehen mit den ihnen anvertrauten Informationen verantwortlich und
diskret um.

Wichtige Namen und Telefonnummern sowohl von Ansprechpartnern*innen in der Pfarrei als auch von
externen Ansprechpartnern*innen werden zusammen mit dem Verhaltenskodex an alle verteilt (s.
Anlage 1).

Qualitatsmanagement

Das ISK und die Beschwerdewege werden im Sinne des Qualitditsmanagements in regelmaRigen
Abstdanden durch den leitenden Pfarrer und die Praventionsfachkraft tberpriift. Spatestens 5 Jahre
nach der Erstellung des ISKs, nach einem Vorfall sexualisierter Gewalt oder nach gréRBeren strukturellen
Verdnderungen wird durch den leitenden Pfarrer und die Praventionsfachkraft eine Uberarbeitung des
ISKs durch eine Projektgruppe in Auftrag gegeben. Dabei werden alle Inhalte des ISKs auf ihre
Umsetzungsfiahigkeit, Einhaltung und Sinnhaftigkeit iiberpriift. Wichtige Fragen bei der Uberpriifung
sollten sein (Liste erweiterbar):

e Gab es Praxisbeispiele/Alltagssituationen, die Starken und ggf. Schwachstellen des ISK
verdeutlicht haben?
e Ist das ISK im Alltag umsetzbar oder gibt es Teile des ISK, die einer Uberarbeitung bediirfen?
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So stellen wir auch weiterhin sicher, dass das ISK mindestens alle 5 Jahre tberprift wird. In den
laufenden 5 Jahren der Giiltigkeit eines ISKs werden Beschwerde- und Verdachtsfille und der Umgang
mit diesen reflektiert und dokumentiert. So soll sichergestellt werden, dass sich eventuelle ,Fehler”
oder ,Probleme” bei kiinftigen Fallen nicht wiederholen. Die Reflektion kann auch mit Hilfe der
Fachstelle fiir Pravention und/oder einer anderen Institution erfolgen, die sich auf die Pravention von
sexueller Gewalt spezialisiert hat.

Damit das Schutzkonzept fir alle Gruppen jederzeit verflighar und einsehbar ist, wird die
Kirchengemeinde

e das Schutzkonzept inklusiv aller Anlagen auf der Homepage veroffentlichen und stets aktuell
halten (z.B. bei Wechsel der Ansprechpartner*innen).
e im Pfarrbiiro und im Kindergarten ebenfalls einen Ordner ,Pravention” vorhalten.

Aus- und Fortbildung

Durch Praventionsschulungen soll eine innere Haltung aufgebaut werden, die zu einem kompetenten
Handeln befdhigt.

Ziel der Schulung ist, dass die Mitarbeiter*innen lber ein rechtliches und fachliches Wissen zum Thema
Kindeswohlgefahrdung verfiigen. Ziel ist es, sie fir Gefdahrdungsmomente und begiinstigende

Situationen fiir sexualisierte Gewalt zu sensibilisieren, sie darin zu bestarken, sich reflektiert, fachlich
adaquat, respektvoll und wertschatzend gegeniiber Kindern und Jugendlichen zu verhalten. Sie kennen
PraventionsmaRnahmen, sind handlungsfihig bei Ubergriffen, Verdachtsfillen und Grenzverletzungen
und Wissen um Unterstitzungs- und Beratungsmoglichkeiten.

Fur den Bereich der Praventionsschulungen legt der Trager gem. der Praventionsordnung folgenden
Schulungsbedarf fest (s. Anlage 4):

12-Stunden-Schulung: alle Hauptamtlichen Mitarbeiter*innen, die regelmaRig mit Kindern und
Jugendlichen Kontakt haben

6-Stunden-Schulung:  alle Hauptamtlichen Mitarbeiter*innen, die nicht regelmagig mit Kindern und
Jugendlichen Kontakt haben

alle Ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen, die regelmaRig mit Kindern und
Jugendlichen Kontakt haben und/oder eine MaRnahme mit Ubernachtung
begleiten

Einflihrung in das ISK: alle Ehrenamtlichen, die sporadisch mit Kindern und Jugendlichen Kontakt
haben

Laut der Praventionsordnung bedarf es 5 Jahre nach der ersten Prdventionsschulung einer
Auffrischungs-/Vertiefungsschulung. Diese umfasst zeitlich 50 % der ersten Schulung.

Die Praventionsfachkraft stellt sicher, dass die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen
entsprechend regelmaRig geschult werden.
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MafRnahmen zur Starkung

Zur Pravention von Grenzverletzungen jeglicher Art und in besonderer Weise von sexualisierter Gewalt
legen wir besonderen Wert auf MalRnahmen zur Starkung von Kindern und Jugendlichen.

Anlehnend an den Verhaltenskodex (s. Seite 6ff.) setzen wir die freiwillige Teilnahme der Kinder und
Jugendlichen an den Angeboten und Aktionen in den jeweiligen Gruppen und Einrichtungen der Pfarrei
voraus. Dazu werden die Kinder und Jugendlichen iber ihre personlichen Rechte (Freiwilligkeit,
Mitsprache und Mitbestimmung, Selbstbestimmung und Unversehrtheit, Beschwerdewege etc.)
informiert.

Die Starkung der Kinder und Jugendlichen wird durch ihre Moglichkeit der Partizipation und Einbindung
gefordert. So kénnen sie sich bei der Erstellung und Umsetzung von Umgangsregeln beteiligen. Zur
Unterstiitzung ihrer personlichen Entwicklung und Starkung ihres Selbstbewusstseins werden ihre
Anregungen, Wiinsche und Bediirfnisse (auch anonym) erfragt, ernstgenommen und in die weitere
Planung eingebunden. (Zum Beispiel werden bei der Planung der Ferienfreizeit die Wiinsche der Kinder
zur Gruppeneinteilung und Zimmerbelegung beriicksichtigt.)

Eine regelmaRige Feedbackkultur ermdglicht den Kindern und Jugendlichen eine selbstverstandliche
Rickmeldung sowohl untereinander als auch zur Leitung.

Im Kindergarten und der Bicherei wird Literatur zur Starkung von Kindern und Jugendlichen
vorgehalten.

In Kraft gesetzt durch den Verwaltungsausschuss der Katholischen
Kirchengemeinde St. Johannes Baptist Beelen am 18. November 2022.

Fiir den Verwaltungsausschuss:
gez. Andreas Rosner, Pfr.

gez. Klaus Brinkmann

gez. Werner Striibbe
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Anlagen
Anlage 1

Folgende Ansprechpartner in unserer Kirchengemeinde stehen zur Verfiigung, um Hilfestellung zu geben
und sind entsprechend zu informieren:
Leitender Pfarrer Andreas Rosner
Tel.: 02583/300310
Mail: roesner@bistum-muenster.de

Praventionsfachkraft

Kinderschutzfachkraft/ §8a Fachkraft/ Petra Lind
insoweit erfahrene Fachkraft Tel. 02583/3002120
(in der Einrichtung/ in der Nahe) Mail: kita.stjohannes-sassenberg@bistum-muenster.de

Folgende Ansprechpartner aulRerhalb unserer Kirchengemeinde stehen zur Verfiigung, um
Hilfestellung geben zu konnen:
Ansprechpartner*innen fiir Verfahren bei Fillen Hildegard Frieling-Heipel: 0173-1643969

sexuellen Missbrauchs durch Priester, Dr. Margret Nemann: 0152-57638541
Ordensleute oder andere kirchliche Bardo Schaffner: 0151-43816695
Mitarbeitende im Bistum Miinster

Fachstelle gegen sexuellen Missbrauch: Christa Kortenbrede
Ansprechpartner*innen fiir alle Menschen im Rottmannstralle 27, 59229 Ahlen

Kreis Warendorf, die zum Schutz vor sexuellem Telefon: 02382/893-136

Missbrauch Informationen, Beratung, Hilfe und Mail: fachstelle-gegen-missbrauch@caritas-
Unterstiitzung suchen ahlen.de

GrenzBewusst: Ansprechpartner*innen fiir alle Thorn Leonhardt

Menschen im Kreis Warendorf, die Fragen zu Rottmannstrafle 27, 59229 Ahlen
sexuellen Ubergriffigkeiten oder sexuell Telefon: 02382/893-139

auffalligem Verhalten von Kindern und Mail: grenzbewusst@caritas-ahlen.de
Jugendlichen haben

Jugendamt Amt f. Kinder, Jugend und Familie WAF
Wenn akuter Handlungsbedarf besteht Allgemeiner-Sozialer-Dienste (ASD)

Tel.: 02581/535100

Hilfeportal Sexueller Missbrauch fiir Betroffene, https://www.hilfeportal-
Angehdorige und soziales Umfeld sowie Fachkrafte | missbrauch.de/startseite.html

Hilfetelefon 0800-2255530 (anonym und kostenfrei)
,Sexueller Missbrauch” montags, mittwochs und freitags: 9 bis 14 Uhr
fiir betroffene Kinder und Jugendliche dienstags und donnerstags: 15 bis 20 Uhr
Mail: beratung@hilfetelefon-missbrauch.de
Nummer gegen Kummer 116111 oder 0800-1110333
,Kinder- und Jugendtelefon (anonym und kostenlos)
montags-samstags von 14-20 Uhr
Nummer gegen Kummer ,Elterntelefon” 0800-1110550 (anonym und kostenlos)
»Elterntelefon” montags — freitags von 9 — 11 Uhr

dienstags und donnerstags von 17 — 19 Uhr
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Anlage 2

Vorlage der Selbstauskunftserklarung (Bistum Miinster) Selbstauskunftserklarung
gemall § 6 der Ordnung zur Prdvention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bistum Minster

l. Personalien des/ der Erklirenden:

Name, Vorname:

Geburtsdatum, -ort:

Anschrift:

Il. Tatigkeit des/ der Erklirenden:

Einrichtung, Dienstort:

Dienstbezeichnung:

Ill. Erklarung:

In Erganzung des von mir vorgelegten erweiterten Fiihrungszeugnisses versichere ich, dass ich
nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt rechtskriftig verurteilt
worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum

Unterschrift

1) §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 STGB
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Zu Anlage 2

Y Auflistung der Straftatbestinde des Strafgesetzbuchs, auf die die Erkldrung Bezug nimmt:

§171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

§174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken
und Hilfsbedirftigen in Einrichtungen

§174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhdltnisses

§176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§177 Sexuelle Notigung; Vergewaltigung

§178 Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhalterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

§184 Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§ 184d Zuganglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Tele-
medien; Abruf kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

§ 184e Veranstaltung und Besuch Kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

§ 184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

§ 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Forderung des Menschenhandels

§234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel
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Anlage 3

Datum:
Kath. Kirchengemeinde St. Johannes Baptist
Osthoff 2
48361 Beelen

Schriftliche Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses nach § 30a Abs.2
Bundeszentralregistergesetz (BZRG)

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ,

hiermit bestatigen wir zur Vorlage bei lhrer Meldebehérde, dass Sie,

Frau/Herr:

wohnhaft in:

geboren am:

fir lhre ehrenamtliche Tatigkeit im Bistum Miinster ein erweitertes Flihrungszeugnis bendtigen
und gebeten sind, dieses uns als Dienstgeber vorzulegen; die Voraussetzungen nach § 30a Abs.
1, 2 Buchstabe b oder c BZRG sind erfiillt.

Die Tatigkeit erfolgt ehrenamtlich, sodass Gebiihrenbefreiung beantragt wird. Bitte beantragen
Sie bei Ihrer Meldebehérde ein erweitertes Fiihrungszeugnis zur Ubersendung an lhre Adresse.

Mit freundlichen GriiRen

Unterschrift des Pfarrers (L.S.)
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Mindeststandards fiir Haupt- und Ehrenamtliche

Erweitertes Fliihrungszeugnis — Selbstauskunftserklarung — Schulungen — Verhaltenskodex

Erweitertes Selbst- 12-Std.- 6-Std.- | Einfihrung | Verhaltens-
Flihrungs- | auskunfts- | Schulung | Schulung ins ISK kodex
zeugnis erklarung
Hauptamtliche: Wird im BGV/ZR dokumentiert und nachgehalten
Priester, Diakone,
Pastoralreferenten/innen, X X X X
Kiister, Kirchenmusiker
Pfarrsekretarinnen X X X X
Kindergarten: Wird in der Einrichtung dokumentiert und nachgehalten
Kita-Personal X X X
Schulpraktikanten X X
Praktikanten im
Anerkennungsjahr/PIA X X X X
Ehrenamtliche: Wird im Pfarrbiiro dokumentiert und nachgehalten
SA Erstkommunion X
Katecheten Erstkommunion X
SA Firmung X X
Katecheten Firmung X X
Betreuer Ferienlager
Niederbergheim X X X
Kochfrauen Ferienlager
Niederbergheim X X X
Betreuer
Kinderferienwoche X X X
Messdienerleiterrunde X
Biichereiteam X
KLIB mindestens zwei
Person vom Vorstand X X X
Gruppe ,,Amigo” X X X
Verantwortliche Sternsinger X X X
Kabbelgottesdienstgruppe X X X
Flichtlingshilfe X X X

- Nach 5 Jahren muss eine erneute Schulung (Vertiefungsschulung) durchgefiihrt und ein aktualisiertes
Erweitertes Fiihrungszeugnis vorgelegt werden.

17




Kath. Kirchengemeinde St. Johannes Baptist PFARREI
Osthoff 2, 48361 Beelen ST. JOHANNES BAPTIST
www.johannesbaptist.de BEELEN

stiohannes-beelen@bistum-muenster.de MPVITRTL RIS Wi
BISTUM MONSTER

Anlage 5

Dokumentation der Einsichtnahme in erweiterte Fiihrungszeugnisse
Ehrenamtlicher des freien Tragers der Jugendhilfe XY gemaR & 72a SGB VIII

Entsprechend dem Bundeskinderschutzgesetz ist zu {berprifen ob ein Eintrag uber eine
rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a,
182 bis 184f, 225, 232 bis 2334, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs vorhanden ist.

Wir weisen darauf hin, dass entsprechend § 72 a SGVIII jede Person von einer Tatigkeit in der

Jugendarbeit auszuschlieBen ist, die entsprechend der oben angefiihrten Paragrafen rechtmaRig
verurteilt ist.

Das erweiterte Filhrungszeugnis darf nicht dlter als 3 Monate sein. Eine erneute Einsichtnahme ist
nach fiinf Jahren vorzunehmen.

Vorname des/der Mitarbeiter*In Nachname des/der Mitarbeiter*In

Anschrift

Der/die oben genannte Mitarbeiter/in hat ein erweitertes Fiihrungszeugnis zur Einsichtnahme
vorgelegt. Das erweiterte Fiihrungszeugnis wurde ausgestellt am:

Datum

Es ist kein Eintrag Gber eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174
bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs
vorhanden.

Hiermit erklare ich mich mit der Speicherung der oben angegebenen Daten einverstanden. Gemal}
der datenschutzrechtlichen Bestimmungen des § 72a (5) SGB VIl ist eine Weitergabe der Daten nicht
gestattet.

Die Daten sind spatestens drei Monate nach Beendigung der Tatigkeit fiir den freien Trager der
Jugendhilfe zu I6schen. Kommt es zu keiner Mitarbeit, sind die Daten unverziiglich zu 16schen.

Ort, Datum

Unterschrift der flr die Einsichtnahme Unterschrift Mitarbeiter*In
zustdndigen Person des Jugendverbandes/Tragers
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Anlage 6

HANDLUNGSLEITFADEN

GRENZVERLETZUNGEN UNTER TEILNEHMENDEN

Was tun ...
bei verbalen oder kirperlich-sexuellen Grenzverletzungen
wischen Teilnehmenden?

-
Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
LDarwischen gehen” und Grenzverletzung unterbinden.
Grenzverletzung prazise benennen und stoppen.

_.':
Situation klidren!

-
Offensiv Stellung beziehen!
Gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten,

-

Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen!

Abwigen, ob die Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder
einer Teilgruppe sinnvoll ist.

Konsequenzen flr die Urheberinnen und Urheber beraten.

-
Information der Eltern und des Trigers bei erheblichen
Grenzverletzungen!

-
Eventuell zur Yorbereitung auf das Elterngesprach:
Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen!

-
Praventionsarbeit verstirken!

Weilterarbeit mit der Gruppe oder mit den Tellnehmenden:
Grundsatzliche Umgangsregeln uberprufen und (weiter-Jentwickeln.
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HANDLUNGSLEITFADEN

MITTEILUNGSFALL

Was tun ...

wenn ain Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher von sexueller Gewalt
berichtet?

X v

IM MOMENT DER MITTEILUNG IM MOMENT DER MITTEILUNG

Nicht dringen!

Kpin Varhioe, Kein Foncherdrang
i ie EREESRTOFELEN ARTIGREN

Offene Fragen [Wer? Was? WaT) stellen
und kpine Warum™ Fragen vervwendenl

Eeine logischen Erklarengen einfordern!

¥ Rube bewakien!
Keine Gberstureten Akbonen.

¥ Tuhbdren, Glauben schenken und

dan jungen Merichin srmutigen

sich anzuvertrauen|

fuch Erzdhiungen won ideineren Grenrver-
letiungen ornst rehmen, Gerade Kinder
Brzahlen Tundchst nur esnen Teil dessen
was hnen widerfahren i

Kednen Druck susiiben!

F Grengen, Widensthnde und paiespiitige
Geflhle dos jungen Menschen respektierent

Keine unhaltharen Versprechen odor
fusagen abgebend

Erire Angebote machen, die nicht erfllibar
Sined

20

F Zwalicisirel Partsl {dr den jungon

Menschen ergrefhenl
<D trdgse keine Schuld an dem was
vorgefalien ist|®

F  Versicharn, dass das Gesprich wertraulich
b handelt wind und nichts chre Abiprache
unternommen wirdl

Sich engschaide nich Gber Deinen KEopl®

= nber such erkldnen -

Seh werde mir Rat und Hille haler.”

L‘ Die eigenen Groneen und Mdglichkeiten
erkennen unid akreptieren|
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X v

IM MOMENT DER MITTEILUNG IM MOMENT DER MITTEILUNG

r Michts aul eigene Feust unternehmen) F' Gesprach, Fakten unid Situation
dakumentienen)
= Dolumentationsbogen —

¥ Keine Konfrontationfeigene Befragung

der oder des Beschuldigien|
Sie oder er kinnte die Betralene oder den [ Sich salbar it holanl

Bevrafenen unter Druck setien
= Verdunklungsgefabr -

Sich it elrer Perion des eigenen Ver
trauerd oder im Team besprechen, ob

die Wahmehmungen geteilt wesdan,
Ungute Gofilhle zur Sprache bringen und
F Keine eigenen Ermittiungen zum dan ndcheten HendlwgEschiit festlegon
Gedchehen!
F Unvernighiche information der rustingi-
gen Person der Ledtungsebens der Insti-
F Keing Informationen an die migliche Titerin tution, bei der sie beschaftigt oder ehrenamt-
wiber den maghchen Thter! lich 1atig sind, betichungswelse des Tri-
Eovs der Veranstaltung oder der beawf-
tragten Ansprechpersonen des Bistums.
P Keine Konfrontation der Eltern Absprache rim weitersn Vorgshan. '
der Betroflenen oer tes BetralMenen mit der
Vermruluing |
Mach Einschaltung der Leitungsebene oder
des Trigers liegt dort die Verantwortung Hif
alke welteren Handiungsschritie.

F Keine Entscheidungen und weltore Schritte
in die Wege leiten ohine altergemalon
Einbequg des jungen Merschen|

B tatalichlicher Beobachtung
Ghergriffigen Verhaltena:
Sodory stoppen und Information an rustindige
Person auf der Leftungsebora |

Matruf 110
biri adeuites Gifakil
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HANDLUNGSLEITFADEN

VERMUTUNGSFALL - JEMAND IST BETROFFENE ODER

BETROFFENER
Was tun ...

bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher

wan sexueller Gewalt betroffen ist?

X

v

F Nichts aul elgene Faust wnternebmenl

¥ Rubee bewadren|
Cpine dberilreien Atonen

¥ Helme elpenen Ermitthungen tur Yermwtang!

L Kaime Korlronistian ded warmuteten
Titerinddes vermuieten Taters!

Er odir whe hinme die Betrofene oder den
detraflanssn unter Drack vt

- Werdunklungagelahe =

F Kpine egene Belragung des besrofencn
jungen Menschen!

- Yesdmeklurg von berastendern
Bletiad bbbl ragungen -

L Eeire Honfrontation der Ehermn der
Betroflenen oder déd BetreMenen mil der
Wi Pt i

Bel tatsdchliches Beobachtung
ubergriffigen Werhalvers:

Sofort Eoppen whd Inlormation an Juslandige

Person auf der Leibungsebene

sotrul 110

b afourier Getahir]

¥ Tubdicen, Glauben schenken, ernst nehmenl
- Lisetlipen, woher de Vermubung komme
Werhalen des polensell belroMessn, jungen
ke hen bisobacksen
Motizen it Datiim wrd Ui anlermgen

= Daokumssfiationdbagen =

F Die eigenen Greneen wnd MESglichieiten
arkenmien uwhd akieptienenl

P Sich selber Hille halen|

Sk Pl ey Pstaon chesl plgereen Yerlrauend
oder im Team besprechen, ob die ‘Wahrneh-
murgen gedei® wenden. Unguin Getthie mur
Sprache brngen und den ndchaten Hang-
kangeachrift festiegen,

F Unversigliche information der sustiedigen
Parian dir Leftungiebene der inafitution, bel
der Sl Beschdftigt cder ehrenamilich titig
wiril, besiechungaweise des Trigers der Yeman-
staltung oder der beaudtragien Ansprechper-
wonen det Betumg, Abiprashe Fuim weiléren

Vorgehen.

Nach Eintchaltung der Leitungieharne oder
dirs Trligirs lagt dort dia Verantwortung
Tir alfe weelteren Handiumguichrite,
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X

PFARREI

ST. JOHANNES BAPTIST

BEELEN

HATHOLFSCHE KEACHE

WSTUM MUNSTIR

HANDLUNGSLEITFADEN

VERMUTUNGSFALL = JEMAND IST TATERIN ODER TATER

Was tun ...
bei der Vermutung, dass eine Person Taterin oder Tater von sexueller Gewalt ist?

v

Bei tatadchirhey Baobarhtusng
Ubergri#figen Werhalbens:
Gl singspen wnad ireormabon an sustirdge

Prni @il e Lastngnetus |

bobeud 110
bei alouter Gelah]

F' Michis aul eigene Fauit internehmen ¥ Ruhe bewahren!
s dbersrinmen Aktioren
Keing sigenen Ermithangen mur Vermutung!
¥ Tuhéren, Glauben schenken, ermst Aehman!
- U beregen, wahar die Verrrubung kamet
- Wiirhal i ufebEn Tt fides
Falng Koatromatin/vigans Betmgmy der m::uﬂe::aﬂbmht;::hre::m ’
wirrmulicksin Thterndes weamutlichen Taers) i e S e
Er oder sie koinnte dee Betroffers oder den N XTI LR L A e
Betrodfenen unter Druck setaen Dokumentationsbogen
Wherchun Klungsgefanr -
F Die eigenen Grenzen und Maglichkeiten
arkinnan und skiaptisnen!
Eeine sigene Belragung der vwermaiten
Thvierin cder s vermuteten Taters!
=iarmeidung von belastendan
Mshrischbairagungen = P Sich selber Hilte holen!
Sich ML snEr Perpon G0 Sgentn
Wertrausre oder im Team besprechen, ob
de Wahemehmungen geteill werdan, Lin
Knime Konfrontabion der Eltern der gute Gefiikle rar Speache bringen und den
Batroffenen oder des BetroMfenen mit nachsien Handlunguechifl beillegen
|
der Vermutung L " i
Person der Leitunpsebene der Instflution,
bl i sie beschiigt oder #hremamiiich
tinig simd, betlehungraeise dey Trigers
der Yeranitaltung oder dir beauftragien
Aniprechperanen des Bitums. Absprache
i weltenen Vorgehen.
MNach Eimschalteng der Leitungiebens

oder des Trigers legt dort die Verant:
wortang fir alle weitersn Hardlengs-
schrizte.
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Anlage 10

VERMUTUNGSTAGEBUCH

Ein Vermutungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken zu strukiurieren wund festzuhalten.
Es solite eine genaue Dokumentation des Verhaltens und der Beobachtung, die zur Vermutung
fuhrt, enthalten,

Wer hat etwas bacbachiet?

Lim welches Kind'Jugendlichen
geht es?
{eorsichiig mit Hamen wmgehen ... |

Was wunde beobachtet?
Was genau erschien saltsam,
bewnmuhigend, verdachtig?
[Hiwr nur Faicien notieren,

keine shjena Werlung)

Wann — Datum — Uhrzei?

Wer war imvolviert?

Wie war die Gesamtsituation?

Wie sind deine Gefiihle —
deine Gedanken dazu?

Miit wem wurde bisher
dariiber gesprochen?

Was ist als Michstes geplant?

Sonstige Anmerkungen
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Anlage 11

DOKUMENTATIONSBOGEN

Ein Dokumentationsbogen hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren und
festzuhalten. Er sollte eine genaue Dokurmentation des Verhaltens und der
Beobachtung, die zur Vermutung flhrt, enthalten.

1. War hat stwas barichtet? Wer hat stwas bechachtet?

(Mame}, Funktion, Adressa,
Fan, E-Mail gic,

Datuen der Meldung

. Um welchen Fall geht e5?

Mitteilurgstan?
ermutungsfall?

3. Um welche Situation geht es?

Interme SHuation
[Beschuldigne oder Beschuldiger
= drghlichen Dignst)

eExterne Situation
|BEschiuldigte oder Becaldgter in
der Famile oder im sanialen Umbeld
dev Besroffensn, des BetroSanen)

i, Welches Kind, welche oder welcher Jugandliche ist betroffen?

Masrie
[Wrsiirg mil Mames usrgihen|)

Gruppe
Alter
Geschlecht

5. Was wurde Ober den Fall mitgeteilt? Was wurde wahrgenomman?
(Bitte nur Fakten dokumentigren, keine slpene Wertung!)

T

Hl'lnnw:l-lr-';h'fl.?

Ve war betelligt?

| Was ist geschehen?

| Wie war die Gesammisituation?
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E. Was wurde getan oder gesagt?

Fachberatungsitelian, Poline

7. Wit wem wurde bisher dardber gesprochen?
|anderen Ledterinnen, Leitern, Mitarbeiterinnen, Mitargeiiern, dem Triger,

| &1L ]

WAL T

p——————

Name, institution, Funktion

Wannt

B. Was ist als Michstes gepl

ant? Welche Absprachen gibt es?

Wann soll wieder Kowtakt
FuTREN N T W rEn T
Ist dlars niEig?

Was zoll bis dahin
woin 'waen pelddet sein?

‘Welche kankreten Schritte
wurden vereinbart !

4. Sonstige Anmerkungen
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